STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 2

W SKOCZOWIE
Spis treści:

Rozdział I
Nazwa przedszkola................................................................................... 3

Rozdział II 
Cele i zadania przedszkola................................................................ ….. 3

Rozdział III
Sposób realizacji zadań przedszkola.........................................................7

Rozdział IV
Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu
             oraz 
w czasie zajęć poza przedszkolem. …........................................ 10

Rozdział V
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ..................................... .. 12

Rozdział VI
Formy współdziałania z rodzicami.........................................................13

Rozdział VII Organy przedszkola.............................................................................. 14
Rozdział VI Organizacja pracy przedszkola.............................................................. 19
Rozdział IX
Czas pracy przedszkola...........................................................................21

Rozdział X
  Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu
 

   
  

 i korzystanie z wyżywienia................................................................... 22

Rozdział XI
Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników..............................23

Rozdział XII Prawa i obowiązki dzieci…………………………………………...... 30


Rozdział XIII Inne postanowienia………………...................................................... 31

Rozdział I  

 Nazwa przedszkola
§1.

1. Przedszkole Publiczne nr 2  w Skoczowie.

2. Ustalona nazwa używana jest przez przedszkole w pełnym brzmieniu.

         Pieczęcie oraz szyldy zawierają pełną nazwę:

                              PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 2

                                                w Skoczowie

                                  43-430 Skoczów, ul. Targowa 19  

                                                tel. 853-36-64

§2.

1. Przedszkole jest samorządową jednostką budżetową   Gminy   Skoczów 
w rozumieniu art. 9 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o Samorządzie 
gminnym
(Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z późn. zm.).

2.  Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Oświaty
w Katowicach Delegatura w Bielsku – Białej.

                     Rozdział II                      
Cele i zadania przedszkola
§3.


Przedszkole realizuje cele  wynikające z ustawy o systemie oświaty, ustawy Prawo Oświatowe oraz aktów wykonawczych do ustawy, w tym 
w
szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to  realizowane jest przez proces opieki, wychowania 
i nauczania – 
uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu 
działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy,
dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§ 4.
 Zadania przedszkola:

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę
i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa.

3. Wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej    i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych.

4. Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwiają im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijających się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 
i   zainteresowań.

6. Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualności, oryginalności dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową 
i    bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym.

8.  Przygotowanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci.
9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska  przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11. Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 
  i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy.

12.  Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami
 i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, 
na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka.

13. Kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do 
poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest 
rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na 
tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się 
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa 
i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole.

16. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.

§ 5. 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana w przedszkolu.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych dziecka;

2) rozpoznawaniu jego indywidualnych możliwości psychofizycznych 
i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie 
w przedszkolu;

3) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych;

4) rozwijaniu umiejętności wychowawczych nauczycieli i rodziców.
2. Pomocą psychologiczno-pedagogiczną w przedszkolu obejmowane są dzieci, które:

1) są niepełnosprawne;

2) niedostosowane społecznie;

3) zagrożone niedostosowaniem społecznym;

4) przejawiają uzdolnienia;

5) przejawiają specyficzne trudności w uczeniu się;

6) przejawiają deficyty kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;

7) przewlekle chorują;

8) przebyły sytuacje kryzysowe lub traumatyczne;

9) wykazują niepowodzenia edukacyjne;

10) są zaniedbane środowiskowo z powodu sytuacji bytowej dziecka i jego rodziny, czy też sposobu spędzania czasu wolnego i kontaktów środowiskowych;

11) przejawiają trudności adaptacyjne związane  z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych 
z wcześniejszym  kształceniem za granicą.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodziców dziecka;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzącego z dzieckiem zajęcia;

5) pielęgniarki;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7)  pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11)  kuratora sądowego;

12)  organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających 
na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży;

13)  asystenta edukacji romskiej.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dziecku w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia, dla dzieci szczególnie uzdolnionych. 
         Liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8;

2) zajęć specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci z zaburzeniami, odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi problemami w uczeniu się. Liczba  uczestników tych zajęć nie może przekroczyć 5,

b) logopedycznych dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności językowych. 

Liczba uczestników nie może przekroczyć 4,

c) rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne dla dzieci przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. 

Liczba uczestników nie może przekroczyć 10, chyba że zwiększenie liczby uczestników wynika z potrzeb dzieci,

d) innych zajęć o charakterze specjalistycznym, organizowanych dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, mającymi problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu przedszkola. 

Liczba uczestników nie może przekroczyć 10;

3) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci, które mogą uczęszczać do przedszkola, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć wychowania przedszkolnego i wymagają dostosowania organizacji 
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

4) porad i konsultacji.

5. Zindywidualizowana ścieżka realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego:

1) obejmuje wszystkie zajęcia wychowania przedszkolnego lub zajęcia edukacyjne, które są realizowane wspólnie z oddziałem przedszkolnym lub indywidualnie z dzieckiem;

2) zostaje opracowana i wdrożona   w oparciu o opinię publicznej poradni, 
z której wynika potrzeba objęcia dziecka pomocą w tej formie;

3)  umożliwia dziecku realizowanie w danym przedszkolu programu wychowania przedszkolnego z dostosowaniem metod i form jego realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz możliwości psychofizycznych, w szczególności z potrzeb wynikających ze stanu zdrowia;

4) daje możliwość rodzicom dziecka złożenia dyrektorowi wniosku  o ustalenie, z uwzględnieniem opinii,  tygodniowego wymiaru godzin zajęć wychowania przedszkolnego lub zajęć edukacyjnych, realizowanych indywidualnie z dzieckiem, uwzględniającego konieczność realizacji przez dziecko podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
5)  zobowiązuje nauczycieli do podejmowania działań ukierunkowanych  na poprawę  funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we współpracy z:

1) rodzicami dziecka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

4)  innymi przedszkolami, szkołami i placówkami;

5) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają dziecku nauczyciele oraz specjaliści, wykonujący w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom w formie:

1) porad; 

2) konsultacji;

3) warsztatów i szkoleń.

9. Korzystanie  z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
 i nieodpłatne. 

10. Rodzice są informowani o ustalonych dla dziecka formach, sposobach
 i okresach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin w którym poszczególne zajęcia będą realizowane.

Rozdział III
Sposób realizacji zadań przedszkola
§ 6.   Programy

1. Praca opiekuńczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o obowiązująca podstawę wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjętymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczególnych grup. 

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadań ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego może obejmować treści nauczania wykraczające poza treści nauczania ustalone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien być dostosowany do potrzeb i możliwości uczniów.

4. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1)  szczegółowe cele edukacyjne;

2)  tematykę materiału edukacyjnego;

3) wskazówki metodyczne dotyczące realizacji programu.

5. Nauczyciel oddziału może wnioskować o dopuszczenie  program wychowania przedszkolnego:

1) opracowanego program samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów);

3) zaproponować program opracowany przez innego autora wraz 
z dokonanymi zmianami.

6. Nauczyciel lub zespół nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania przedszkolnego.

7. Dyrektor przedszkola po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do użytku w danym przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespół nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

8. Dopuszczone do użytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowią zestaw programów wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów wychowania przedszkolnego całości podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
§ 7.
1. Nauczyciele stosują uznane, pedagogiczne metody, zasady i formy pracy     odpowiednie do wieku, potrzeb i możliwości dzieci.

2. Nauczyciele planują pracę z grupą przedszkolną w oparciu o dopuszczone programy, a w toku bieżącej pracy indywidualizują sposób oddziaływania odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz możliwości każdego dziecka; w przypadku dzieci niepełnosprawnych – ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju i stopnia niepełnosprawności.

3. Indywidualizacja pracy z wychowankiem na obowiązkowych i dodatkowych     zajęciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do możliwości percepcyjnych dziecka; 

2) dostosowaniu poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych intelektualnych i fizycznych dziecka;

3) przyjęciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiejętności dziecka, różnicowaniu stopnia trudności i form prac podczas zajęć.

§ 8.
 Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objętego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje się do końca kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma obowiązek albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej. Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej wydaje się na podstawie dokumentacji prowadzonej diagnozy 
i obserwacji pedagogicznej dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym.

§ 9.

 Przedszkole realizuje swoje zadania we współpracy z :

1. Rodzicami.

2. Nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola.

3. Poradnią pedagogiczno-psychologiczną i innymi poradniami     specjalistycznymi.

4. Podmiotami działającymi na rzecz rodziny.

§ 10.  Innowacje

1. Przedszkole może prowadzić własną działalność innowacyjną.

2. Innowacje pedagogiczne obejmują nowatorskie rozwiązania programowe organizacyjne lub metodyczne, mające na celu poprawę jakości pracy przedszkola.

3. Innowacje, wymagające przyznania przedszkolu dodatkowych środków budżetowych, mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań.

4. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje rada pedagogiczna.

5. Uchwała w sprawie wprowadzenia innowacji może być podjęta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu, w przypadku gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane.

6. Uchwałę rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji 
w przedszkolu wraz z opisem jej zasad i zgodą autora lub zespołu autorskiego innowacji, dyrektor przedszkola może przekazać  organowi prowadzącemu przedszkole.

§ 11.  Działania antydyskryminacyjne

1.  Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej,  etnicznej, religijnej i językowej poprzez:

1) zajęcia w języku polskim;

2) realizację treści związanych z historią, geografią i kulturą naszego regionu
 i kraju;

3) nauczanie religii w ramach planu zajęć przedszkolnych dla dzieci, których rodzice lub opiekunowie wyrażają takie życzenie na karcie zgłoszeń do przedszkola.

2. Nauka religii odbywa się na podstawie programów dopuszczonych do użytku przez władze kościoła rzymsko-katolickiego lub innych kościołów i związków wyznaniowych w wymiarze dwóch zajęć tygodniowo, z dziećmi w wieku 
5-6 lat –30 minut.

3. Przedszkole prowadzi działania antydyskryminacyjne obejmujące całą społeczność przedszkola poprzez czytelne zasady postępowania, w tym system regulaminów, ustalenie praw i obowiązków pracowników, dzieci i ich rodziców.

4. Przedszkole prowadzi z dziećmi planową pracę wychowawczą opartą na wartościach uniwersalnych. W przedszkolu funkcjonuje kodeks etyki zawodowej nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola.
Rozdział IV
Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu 
oraz 
w czasie zajęć poza przedszkolem.

§ 12.

Przedszkole zapewnia dzieciom opiekę i bezpieczeństwo w następujący 
sposób:

1. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu bezpośredni nadzór sprawuje nauczyciel, który w zakresie swoich obowiązków musi zapewnić opiekę wszystkim powierzonym mu dzieciom.

2. W trakcie zajęć poza terenem przedszkola ( spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczyciela, któremu towarzyszy pracownik obsługi. Każdorazowy fakt wyjścia poza teren przedszkola należy odnotować 
w zeszycie wyjść. 

3. Podczas zorganizowanych form zajęć w terenie – wycieczki, wyjazdy na konkursy, zawody, basen dyrektor może zobowiązać dwie nauczycielki oddziału do uczestniczenia, a także poszerza opiekę o pracowników obsługi lub rodziców tak, aby jedna osoba odpowiadała za bezpieczeństwo 10 dzieci.

4.  Organizację wycieczek, obowiązki opiekunów oraz zasady zachowania się dzieci określają  odrębne przepisy ( regulamin wycieczek, regulamin                                                                                                 korzystania z basenu).

5. Rodzic musi wyrazić pisemną zgodę na uczestniczenie dziecka w zajęciach

       poza terenem przedszkola ( wycieczki, basen, konkursy, zawody). 

6. W trakcie wyjść dzieci poza teren nauczyciel zobowiązany jest do ścisłego    

           przestrzegania przepisów o ruchu drogowym i zapoznawania  z nimi dzieci

       przed  wyjściem poza teren.

§ 13 . 

1. Jeżeli dzieci będą przewożone, to tylko pojazdem do tego przeznaczonym:

1) liczba przewożonych osób nie może być wyższa niż liczba miejsc 
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu;

2)  pojazd musi być prawidłowo oznakowany;

3)  zabrania się ciągnięcia za pojazdem sań.

2. Podczas przejazdów obowiązują zasady: 

1)   sprawdzanie stanu liczebnego przed i po wyjściu z autobusu;

2)   usadzenie wszystkich dzieci, kontrola w czasie jazdy;

3)   nauczyciel wsiada ostatni;

4)   bezpieczne przejście z pojazdu do przedszkola.

 §14.   
 Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajęcia i zabawy odbywają się na wyznaczonym terenie ze sprzętem dostosowanym do potrzeb i możliwości dzieci, pod opieką nauczycieli, którym dyrektor powierzył oddział. Każdorazowe wyjście do ogrodu powinno być poprzedzone sprawdzenie terenu i sprzętu przez wyznaczonego pracownika obsługi. Szczegółowe zasady przebywania w ogrodzie określa regulamin przebywania na świeżym powietrzu.

 § 15.
W sytuacjach nagłych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej nauczyciel lub dyrektor zobowiązani są do podjęcia działań pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejętności oraz wezwania karetki pogotowia ratunkowego z równoczesnym zawiadomieniem jego rodziców/opiekunów prawnych.  Lekarz  po przyjeździe  przejmuje odpowiedzialność za  życie i zdrowie dziecka.

§ 16 .
Przedszkole zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka na placówce:

1. Do przedszkola uczęszczają wyłącznie dzieci zdrowe.

2. Na placówce nie stosuje się żadnych zabiegów medycznych wobec wychowanków oraz nie podaje leków  ze względu na brak profesjonalnej opieki medycznej.

3. W przypadku choroby zakaźnej dziecka rodzice zobowiązani są do powiadomienia o tym fakcie dyrektora lub nauczyciela. Po każdej chorobie zakaźnej, a także po   chorobie trwającej dłużej niż 5 dni roboczych, przedkłada się zaświadczenie    o zdolności dziecka do uczęszczania do przedszkola.

Rozdział V
 Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci.
§ 17.
1. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyprowadzają i odbierają 
je z przedszkola oraz są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze 
do przedszkola i z przedszkola do domu. 

2. Dopuszcza się możliwość odbierania dziecka przez inne osoby powyżej 18 roku życia. Osoby te muszą być upoważnione na piśmie przez rodziców. Upoważnienie takie jest skuteczne przez cały rok uczęszczania dziecka do przedszkola. Upoważnienie może zostać odwołane lub zmienione w każdej chwili.

3. Rodzice ( opiekunowie prawni) mogą upoważnić określoną osobę do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola. Takie upoważnienie powinno nastąpić poprzez udzielenie pisemnego pełnomocnictwa.

4. Przedszkole może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko ( np. upojenie alkoholowe) będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa. 

5. O przypadku każdej odmowy wydania dziecka powinien zostanie niezwłocznie powiadomiony dyrektor przedszkola lub jego zastępca. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowiązane do podjęcia wszelkich możliwych czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami ( opiekunami prawnymi) dziecka.

6. Jeżeli dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma obowiązek powiadomić o tym telefonicznie rodziców dziecka (opiekunów prawnych).

7. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów ( praca, dom) nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców ( prawnych opiekunów) nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placówce przedszkolnej jedną godzinę. 
Po upływie tego czasu powiadamia najbliższy komisariat policji o niemożności skontaktowania się z rodzicami (prawnymi opiekunami), która  decyduje dalszym losie dziecka.

8. Życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe.

9. Dzieci powinny być przyprowadzane do przedszkola od godz. 6:00 do 8:00.

10. Osoba odprowadzająca dziecko do przedszkola powinna w szatni   przygotować  je do pobytu w przedszkolu, a następnie przekazać je pracownikowi  placówki. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialność za jego  bezpieczeństwo ponosi przedszkole.

11. Dzieci powinny być odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych przez dyrektora przedszkola.

12. Po zakończeniu pobyty dziecka w przedszkolu pracownik przedszkola przekazuje dziecko osobie odbierającej, która od tego momentu odpowiada za

            jego bezpieczeństwo.
Rozdział VI
Formy współdziałania z rodzicami
§ 18.
1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu     skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice mają prawo do:

1)  znajomości koncepcji pracy przedszkola i udziału w jej opracowaniu;

2) zapoznania się z podstawą programową i programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami realizowanymi w danym oddziale;

3) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postępów, zachowania i rozwoju;

4) uzyskania informacji na temat stanu gotowości szkolnej dziecka;

5) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków
 z obserwacji pracy przedszkola;

6) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie rodziców;

7) planowych, systematycznych spotkań z nauczycielem oddziału;

8) korzystania z form współpracy przedszkola z rodzicami, w tym:

a) zebrań ogólnych  - co najmniej 2 razy w roku szkolnym,

b) zebrań grupowych – 3 razy w roku szkolnym oraz w razie potrzeb, 

c) konsultacji i rozmów indywidualnych z nauczycielem, dyrektorem według potrzeb,

d) gazetki grupowej, kącika dla rodziców, informacji na tablicy ogłoszeń 
i w zeszytach informacji grup starszych,

e) zajęć otwartych –2 razy w roku,

f) form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodziców takich jak: 
- warsztaty, 

- szkolenia, 

- porady, 

- konsultacje nauczycieli i specjalistów,




g) uroczystości i spotkań okolicznościowych – według kalendarza imprez,




h) festynów rodzinnych.

9)  włączania się w organizację życia przedszkolnego;

10) życzliwej i przyjaznej atmosfery, intymności rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej treści itp.;

11) współdziałania w zakresie kształtowania pozytywnego              wizerunku rodziny i przedszkola oraz budzenia wzajemnego zaufania.

3. Przedszkole oczekuje od rodziców (prawnych opiekunów):

1) bieżącej i rzetelnej informacji na temat dziecka;

2) terminowego regulowania opłat;

3) przestrzegania ustaleń organizacyjnych placówki;

4) aktywnego współuczestniczenia w życiu przedszkola;

5) kultury zachowań w różnych sytuacjach na terenie placówki.
Rozdział VII
Organy przedszkola
§ 19


Organami przedszkola są:

1. Dyrektor przedszkola

2. Rada Rodziców

3. Rada Pedagogiczna

§ 20    Dyrektor przedszkola posiada następujące kompetencje :

1. Kieruje bieżącą działalnością przedszkola i reprezentuje je na zewnątrz.

2. Organizuje proces  opiekuńczo – wychowawczy i  dydaktyczny  oraz  kieruje  nim zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracowników administracji i obsługi, decyduje w sprawach:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracowników przedszkola;

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola.

4. Jest przewodniczącym rady pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje  zebrania rady pedagogicznej.

5. Stwarza właściwą atmosferę pracy.

6. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki dzieciom i pracownikom przedszkola  a w szczególności:

1)  dba o systematyczne przeglądy budynku i otoczenia, przeprowadzanie koniecznych napraw, remontów w celu utrzymania obiektu 
w odpowiednim stanie;

2) zapewnia wymaganą ochronę przeciwpożarową;

3) pilnuje przestrzegania procedur określonych w przepisach dotyczących

       bezpieczeństwa żywności i żywienia;

   4) dba o wyposażenie placówki w certyfikowany sprzęt i zabawki;

   5) dokonuje odpowiedniego podziału zadań i odpowiedzialności w zakresie

       zapewnienia dzieciom opieki;

             6) pilnuje przestrzegania obowiązujących regulaminów i procedur.

        8. Udziela pomocy i instruktażu wszystkim pracownikom oraz ich ocenia.

        9. Gospodaruje majątkiem przedszkola i dba o powierzone mienie.

        10. Organizuje współpracę z rodzicami i środowiskiem.
        11. Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

        12. W wykonywaniu swoich zadań współpracuje z  Radą Pedagogiczną i Radą

              Rodziców.

        13.  Współpracuje z władzami samorządowymi oraz organem sprawującym

               nadzór pedagogiczny.

        14.  Sprawuje  nadzór  pedagogiczny, w formie:
               1) ewaluacji wewnętrznej;

               2) kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących

                   działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej;
               3) wspomagania  nauczycieli w realizacji ich zadań w tym celu opracowuje plan nadzoru pedagogicznego,  który przedstawia Radzie  Pedagogicznej do dnia 15 września każdego roku szkolnego i dwa razy w roku przedstawia wnioski z pełnionego nadzoru pedagogicznego;

                4) monitorowania pracy przedszkola.
        15. Opracowuje arkusz organizacyjny  przedszkola i ramowy rozkład dnia.

        16. Dopuszcza do użytku na placówce programy wychowania przedszkolnego

              zgodnie z procedurą dopuszczania programów.

        17. Współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

   18. Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i jest odpowiedzialny za ich prawidłowe wykorzystanie.
         19. Zawiera umowy  z rodzicami bądź opiekunami dzieci o świadczenie usług
   Przedszkola.
       20. Zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy poszczególnymi   organami przedszkola.

         21. Wykonuje wszystkie czynności wynikające ze statusu dyrektora oraz aktów

               normatywnych.  

22. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną zgodnie z przepisami:

1) powołuje zespoły składające się z nauczycieli oraz specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem;

2) wyznacza osobę koordynująca pracę zespołu (jeden koordynator może kierować pracami  kilku zespołów);

3) na podstawie zaleceń zespołu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin w których poszczególne formy będą realizowane – wpisuje je do Karty indywidualnych potrzeb; 

4) informuje na piśmie rodziców dziecka o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i  okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin; 

5) decyduje o wcześniejszym zakończeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy na podstawie wcześniejszej oceny efektywności tej pomocy dokonanej przez zespół;

6)  informuje rodziców o terminie spotkania zespołu; 

7) wnioskuje o udział w spotkaniu zespołu przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej.
          23.  Wspomaga nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości ich pracy:

1) prowadzi obserwację zajęć dydaktycznych oraz bieżącą kontrolę pracy  nauczycieli;

2)  dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrębnymi przepisami;

3) gromadzi informacje niezbędne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz organizuje to doskonalenie; 

4) monitoruje przebieg stażu nauczycieli ubiegających się o kolejny stopień awansu zawodowego; 

5) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
6) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych;

24. Ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przechowywanie

       dokumentacji z działalności wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej,

       zapewnia ochronę danych osobowych będących w posiadaniu przedszkola.
25. Współdziała z organizacjami związkowymi wskazanymi przez

       pracowników.

26. Współpracuje z pielęgniarką lub higienistką sprawującą profilaktyczną

      opiekę zdrowotną  nad dziećmi.

27. Stwarza warunki do działania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszeń

       i innych organizacji, których celem jest działalność wychowawcza,

       opiekuńcza, dydaktyczna i innowacyjna.
§ 21   Rada Rodziców
1. Radę Rodziców tworzą przedstawiciele rad grupowych wybranych w tajnych  

        wyborach przez grupowe zebranie rodziców.

2. Rada Rodziców jest organem wewnętrznym przedszkola i działa w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, w którym określa w szczególności wewnętrzną strukturę, tryb pracy Rady oraz szczegółowy tryb przeprowadzenia wyborów do Rady.

3. Regulamin nie może być sprzeczny z obowiązującym statutem przedszkola

    i jest dostępny na placówce.

4. Rada Rodziców jest organem społecznym przedszkola i stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.

5.  Rada Rodziców wybierana jest co rok na pierwszym zebraniu organizacyjnym, rozpoczynającym rok szkolny, a nowi członkowie wybierani są zgodnie 
z uchwalonym trybem wybierania Rady Rodziców. 

6. Członkowie nie wywiązujący się z nałożonych na nich obowiązków mogą być odwołani przed upływem kadencji przez ogół rodziców na zebraniu ogólnym.

7. Na miejsce odwołanych lub ustępujących członków wybiera się nowych.

8. W skład Rady Rodziców wchodzi 12 przedstawicieli wybieranych spośród rodziców wychowanków z placówki. 

9. Działalnością Rady Rodziców kieruje prezydium  powołane na zasadach    

    określonych w regulaminie.

10.  Rada Rodziców powołuje komisję rewizyjną, która sprawuje kontrolę  

      działalności finansowej rady.

11.  W celu wspierania statutowej działalności przedszkola Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł, zasady wydatkowania funduszy określa regulamin działalności Rady Rodziców.

12.  Rada Rodziców  uprawniona   jest  do  wyrażania  i  przekazywania  organowi     sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy Przedszkola.

13.  Rada   Rodziców   może  występować  do  Rady  Pedagogicznej   i   Dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.
14. Współdziała z Radą  Pedagogiczną  w  realizacji  zadań   wychowawczych, dydaktycznych i opiekuńczych w przedszkolu i środowisku. 

15.  Współuczestniczy w  wypracowaniu  koncepcji pracy i programu  rozwoju

           placówki, jej bazy i wyposażenia. 

16.  Uczestniczy   w   planowaniu   wydatków,   podejmowaniu  prac  służących              zwiększeniu funduszy  przedszkolnych, opiniuje projekt planu finansowego.

17.   Uczestniczy w doskonaleniu  warunków pracy przedszkola.

18.  Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub  

       wychowania placówki.

19.  Opiniuje pracę nauczycieli odbywających staż na wyższy stopień awansu     zawodowego.

20.  Deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej      kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

21.  Może wnioskować do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy  

nauczyciela.

§ 22  Rada Pedagogiczna
1. Radę pedagogiczną tworzą dyrektor jako jej przewodniczący oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
2. Rada Pedagogiczna obraduje  na  zebraniach plenarnych  przed  rozpoczęciem roku szkolnego, w jego połowie i na zakończenie, naradach szkoleniowych, które odbywają się zgodnie  z  terminarzem oraz nadzwyczajnych, które  mogą być organizowane z  inicjatywy dyrektora, organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub 1/3 członków Rady.

3. Kompetencje rady pedagogicznej:

1) Kompetencje stanowiące:

a) zatwierdza plany pracy przedszkola,

b) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

c) podejmuje uchwały w sprawie innowacji pedagogicznych 
i eksperymentów,

                  d) podejmuje uchwały w sprawach skreślenia dziecka z listy dzieci

                      uczęszczających do przedszkola,

e) ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, 
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

2) Kompetencje opiniujące:

a) opiniuje organizację pracy przedszkola w tym ramowy rozkład dnia 
i rozkład zajęć dodatkowych,

b) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,

c) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń,  nagród i wyróżnień,

d) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych.

e) opiniuje zestaw programów wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do użytku w przedszkolu.

4. Pozostałe kompetencje rady pedagogicznej:

1) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego przez organ prowadzący, o ile do konkursu nie zgłosi się żaden kandydat albo konkurs nie wyłoni kandydata;

2) opiniuje propozycje organu prowadzącego przedszkole dotyczącą zamiaru przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

3) może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;

4) wyłania dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola;

5) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodziców;

6) uchwala działania wychowawcze i profilaktyczne;

7) deleguje przedstawiciela do udziału w zespole oceniającym rozpatrującym odwołanie od oceny pracy nauczyciela;

8) uchwala szczegółowy regulamin swojej działalności;
9) współpracuje z rodzicami i środowiskiem;

10) zapoznaje  rodziców i  opiekunów z  potrzebami  psychofizycznymi  dzieci i sposobami ich zaspakajania;

11)  wykonuje   swoje   zadania   zgodnie   z   zatwierdzonymi programami, planami, regulaminami i terminarzem;
5.   Rada Pedagogiczna zobowiązana jest do nie ujawniania spraw poruszanych na

       posiedzeniu Rady, które mogą naruszać dobra osobiste wychowanków, a także

        nauczycieli i innych pracowników przedszkola.
§  23.  Zasady współdziałania organów przedszkola.


Organy przedszkola współpracują ze sobą mając na uwadze wszechstronny rozwój dzieci, ich dobro i bezpieczeństwo, a także jakość pracy przedszkola, 
w szczególności:

1. Każdy z organów działa i podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji określonych w Statucie Przedszkola.

2. Organy powinny na bieżąco wymieniać informacje o podejmowanych 
i planowanych działaniach lub decyzjach. Dyrektor gwarantuje pełny    prawidłowy    przebieg informacji między organami. 

3. W zebraniach rady rodziców może brać udział z głosem doradczym dyrektor przedszkola i inni członkowie rady pedagogicznej.

4. W zebraniach rady pedagogicznej w miarę potrzeb i po wcześniejszym ustaleniu może brać udział rada rodziców lub jej przedstawiciele.

5. Dyrektor przedszkola informuje radę pedagogiczna i radę rodziców 
o  wynikach ewaluacji zewnętrznej. 

6. Wszelkie sprawy sporne między organami przedszkola rozwiązuje 
w zależności od sytuacji dyrektor, organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

Rozdział VIII
Organizacja pracy przedszkola.
§ 24 . 
1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola  jest  oddział  obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie może przekraczać  25.

3. W uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego liczba dzieci w oddziale może być niższa, jednak nie mniej niż 10 dzieci.

§ 25.
1. Oprócz programów wychowania przedszkolnego w przedszkolu mogą funkcjonować programy dodatkowe, wspomagające rozwój dzieci zgodnie z ich potrzebami i możliwościami rozwojowymi.

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

        3.  Zajęcia dydaktyczne w przedszkolu trwają w zależności od wieku dzieci:

1) około 15 min  dzieci trzyletnie;

2) około 20 min dzieci czteroletnie;

3) około 30 min dzieci  pięcioletnie i sześcioletnie;

      4. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne

          przepisy.

     5. Podstawa programowa w przedszkolu jest realizowana:

1) dla dzieci przebywających w przedszkolu 5 godzin w ciągu tych pięciu godzin;

2) dla dzieci przebywających powyżej 5 godzin, w trakcie całego ich pobytu 
w przedszkolu;

§ 26.
1. Placówka jest przedszkolem wielooddziałowym.

2. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada :

1)  4 sale zajęć z węzłami sanitarnymi;

2)  kuchnię z zapleczem;

3)  pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

4) szatnie dla dzieci;

5)  pomieszczenia socjalne dla pracowników;

6) hol stanowiący salę do zajęć ruchowych;

7)  ogród przedszkolny.

§ 27.
1. Szczegółową    organizację   wychowania,    nauczania  i   opieki   w   danym  roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30 maja danego roku. Arkusz zatwierdza organ prowadzący.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza się w szczególności:

1) liczbę oddziałów;

2) liczbę dzieci i czas pracy poszczególnych oddziałów;

3) liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych;

4) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący;

5) czas realizacji podstawy programowej.

3. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci ( np. ferie) dyrektor przedszkola i Rada Pedagogiczna mogą ustalić wewnętrznie inną organizację pracy oddziałów, kierując nauczycieli do wykonywania zadań dodatkowych na placówce, w czasie przeznaczonym na pracę wychowawczo-dydaktyczną, pod warunkiem zachowania bezpieczeństwa dzieci.

§ 28.
1. Rozkład dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowej oraz zajęć dodatkowych, określa dyrektor w porozumieniu 
z Radą Pedagogiczną.

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem ustala dla danego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb, możliwości psychofizycznych i  zainteresowań  dzieci.

§ 29.
1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat. 

2. Dzieci 6-letnie są obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 9 lat.
4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym może także zostać objęte dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 
5. Zasady rekrutacji do przedszkola określają odrębne przepisy.

6. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa się droga elektroniczną. Procedura rekrutacji dostępna jest na stronie internetowej Miejskiego Zarządu Oświaty.

Rozdział IX
Czas pracy przedszkola.
§ 30.
1. Czas pracy przedszkola w ciągu roku zatwierdza organ prowadzący na wniosek dyrektora. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin tj. od godz.  6:00 do 16:00.

2. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna się i kończy zgodnie z ustaleniami MEN, podanymi w kalendarzu organizacji roku szkolnego. Zgodnie 
z potrzebami rodziców, w porozumieniu z innymi placówkami przedszkolnymi w mieście, przedszkole prowadzi dyżur wakacyjny przez dwa tygodnie.

3. Dodatkowymi dniami wolnymi od pracy są dni wolne zgodnie 
z obowiązującymi przepisami o dniach wolnych od pracy. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane są na przeprowadzenie remontów lub gruntownych porządków.

Rozdział X
Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu 
i korzystanie z wyżywienia.

§ 31. 
1. Dziecko ma prawo do korzystania z wyżywienia, od jednego do trzech posiłków dziennie, w zależności od ilości godzin przebywania w przedszkolu.

2.  Na    wniosek    dyrektora     ustalana    jest dzienna  stawka    żywieniowa,     uwzględniająca   ilość   spożywanych   posiłków,   normy   żywieniowe   oraz aktualne ceny żywności.

3. Za świadczenie opieki wychowawczo-dydaktycznej w przedszkolu pobierana jest opłata za każdą rozpoczętą godzinę dydaktyczną wykraczającą poza 
5 godzin przewidzianych na realizację podstawy programowej, ustalona 
w trybie uchwały Rady Miasta.

4. Opłaty określonej w ust.3. nie pobiera się od dziecka, które realizuje podstawę programową (pobyt do 5 godz. dziennie) oraz od dzieci sześcioletnich, realizujących obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Rodzice ponoszą koszty  żywienia (wsad do kotła – stawka dzienna ustalana  w trybie zarządzenia dyrektora)  za  każdy dzień  pobytu dziecka 
w przedszkolu oraz opłatę miesięczną za pobyt ponad 5 godzin, przewidzianych na realizację podstawy programowej.

6. W przypadku usprawiedliwionej  nieobecności  dziecka  w  przedszkolu odlicza się 100% stawki  żywieniowej oraz opłaty za zajęcia wykraczające poza zakres podstawy programowej, za każdy dzień nieobecności. Odliczeń  dokonuje się w następnym miesiącu.    

7. Opłaty   za  przedszkole  są wnoszone z góry przez rodziców na konto placówki w Banku Spółdzielczym w Skoczowie (bez prowizji), w dowolnie wybranym przez siebie banku lub drogą elektroniczną, zgodnie z wcześniej otrzymanym poleceniem przelewu, w terminie do 20-go każdego miesiąca. Po dokonaniu wpłaty rodzic  jest zobowiązany do okazania dowodu wpłaty dyrektorowi lub  intendentce.  

8. Wysokość opłaty za  świadczenie opieki, wychowania i nauczania wykraczające poza 5 godzin bezpłatnej realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala uchwałą Rada Miasta  i Gminy Skoczów, jednak w wysokości nieprzekraczającej 1 zł za każda godzinę.

9. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci oraz pracowników przedszkola. Dziecko może korzystać z dwóch lub trzech posiłków.

10. Dzieciom z rodzin o trudnej sytuacji materialnej zapewnia się pomoc 
w pokryciu kosztów żywienia, we współpracy z Ośrodkiem Pomocy Społecznej.

11. Wychowankowie są ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków. Opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka uiszczają rodzice bądź opiekunowie na początku roku szkolnego, w miesiącu wrześniu.
Rozdział XI
Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników.
§ 32.   W związku z brakiem zastępcy dyrektora w przedszkolu wyznaczony jest nauczyciel, który  zastępuje dyrektora w przypadku jego nieobecności.
§ 33. 
1. Zakres zadań nauczyciela:
1)   Nauczyciel w pełni odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci. 
2) Nauczyciel prowadzący zajęcia obowiązkowe i dodatkowe jest zobowiązany do:

a) przestrzegania zasad bezpieczeństwa dzieci podczas tych zajęć, 

b) systematycznego kontrolowania pod względem bhp miejsca, w którym prowadzone są zajęcia, 

c) samodzielnego usuwania dostrzeżonego zagrożenia lub niezwłocznego zgłoszenia o zagrożeniu dyrekcji, 
d) kontroli obecności dzieci na każdych zajęciach, zapisywania jej w dzienniku zajęć, niezwłocznego reagowania na nagłą, nieuzasadnioną nieobecność.

3)  Do zadań nauczyciela przedszkola należy w szczególności zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom na terenie przedszkola poprzez m.in.:

a) włączanie w tematykę zajęć wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu dzieci na terenie placówki,

b) zdiagnozowanie powodów, dla których część dzieci nie do końca czuje się bezpiecznie wśród kolegów i koleżanek,

c) wzmożenie działalności profilaktycznej wśród tej grupy dzieci, która w relacjach rówieśniczych nie sprzyja tworzeniu  środowiska bezpiecznego i przyjaznego innym dzieciom,

d) zawiadamianie policji lub sądu o zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa, stanowiących zagrożenie dla życia i zdrowia dzieci oraz przejawach demoralizacji dzieci,

e) reagowanie na wszystkie przejawy naruszenia przez dzieci zasad dobrego zachowania, dyscypliny, w szczególności na przemoc fizyczną, agresję, używanie wulgarnych wyrazów, zwrotów i gestów.

4)  Nauczyciel planuje, prowadzi i dokumentuje pracę wychowawczo -dydaktyczną i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jej jakość i wyniki edukacyjne. Prowadzi dziennik zajęć przedszkola, w którym dokumentuje przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym. W dzienniku zajęć wpisuje się w porządku alfabetycznym nazwiska i imiona wychowanków, daty ich urodzenia, imiona i nazwiska rodziców (prawnych opiekunów) i adresy ich zamieszkania, oznaczenie realizowanego programu wychowania przedszkolnego, ramowy rozkład dnia danego oddziału oraz odnotowuje się obecność wychowanków na zajęciach. Fakt przeprowadzenia zajęć nauczyciel potwierdza własnym podpisem. Dziennik jest zapisem pracy dokonanej. Wpisu dokonuje się codziennie po skończeniu zajęć.

5)  Nauczyciel wnioskuje do dyrektora placówki o dopuszczenie programu wychowania przedszkolnego w swojej grupie na  cały cykl edukacyjny.

6)  Nauczyciel zobowiązany jest do prowadzenia obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci 
i dokumentowanie obserwacji w arkuszach obserwacji trzy  razy w ciągu roku. W oparciu o obserwację  nauczyciel prowadzi pracę indywidualną lub korekcyjno-kompensacyjną (jeżeli posiada wymagane przepisami kwalifikacje), co odnotowuje w dzienniku zajęć. W roku poprzedzającym rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej 
w październiku nauczyciel przeprowadza analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Nauczyciel zapoznaje rodziców dziecka z wynikami diagnozy. Na podstawie wyników diagnozy nauczyciel opracowuje indywidualny program wspomagania 
i korygowania rozwoju dziecka, i realizuje go we współpracy z rodzicami. Kolejna diagnoza przedszkolna jest prowadzona w kwietniu, a na jej podstawie nauczyciel sporządza pisemną „Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej”, którą przekazuje rodzicom do 30 kwietnia. Wynik diagnozy ma być pomocny rodzicom 
w podjęciu decyzji dotyczącej rozpoczęcia przez dziecko nauki w klasie pierwszej.

7) Nauczyciel tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności
 i zainteresowania.

8) Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków                i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości.

9) Współpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo – edukacyjnych.

10)  Nauczyciel systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe oraz aktywnie uczestniczy w różnych formach doskonalenia zawodowego.

11) Dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce dydaktyczne, troszczy się 
o wystrój estetykę pomieszczeń przedszkolnych.

12) Nauczyciel współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczną, pedagogiczna, zdrowotną i inną w tym:

a) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości  psychofizyczne dziecka i planuje sposób ich zaspokajania,

b) informuje dyrektora o konieczności objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną,

c) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) współpracuje z członkami zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy opracowaniu i realizacji Indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, w przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 

13) Nauczyciel organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną, logopedyczną, która jest udzielana na wniosek rodzica ( prawnego opiekuna) lub poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

14) Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin nie może przekraczać 40 godzin tygodniowo. W ramach tego czasu nauczyciel zobowiązany jest prowadzić :

a) zajęcia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuńcze z dziećmi ( 22 lub 25 godzin tygodniowo),

b)  inne czynności wynikające z zadań statutowych,

c) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem  i doskonaleniem zawodowym,

d) inne zadania zlecone przez dyrektora.

15)  Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku – Kodeks karny ( Dz. U. Nr 88 poz. 553, z późniejszymi zmianami).

2. Nauczyciele oraz specjaliści w przedszkolu:

1) rozpoznają indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci; 

2) określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) rozpoznają przyczyny niepowodzeń edukacyjnych lub trudności 
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń  utrudniających funkcjonowanie dzieci  i ich uczestnictwo w życiu przedszkola;

4) współpracują z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w procesie diagnostycznym, w szczególności  w zakresie oceny funkcjonowania dzieci  oraz oceny efektów działań podejmowanych w celu poprawy tego funkcjonowania oraz planowania dalszych działań.

3. W związku z organizowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
w przedszkolu mogą być zatrudnieni nauczyciele specjaliści (psycholog, logopeda, pedagog, terapeuta pedagogiczny).

1) Zadania psychologa i pedagoga:
a) udzielanie  dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
( w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb),

b) informowanie dyrektora przedszkola o konieczności objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną,

c) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych dzieci w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola,

d) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w przedszkolu w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę 
i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo w życiu przedszkola,

e) wspieranie mocnych stron dziecka,

f) podejmowanie działań, których celem jest minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania,

g) realizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

h) prowadzenie terapii  indywidualnej i grupowej, 
i) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci,

j) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci,

2) Zadania logopedy:

a)  udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) informowanie dyrektora przedszkola o konieczności objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną,

c) prowadzenie diagnozy logopedycznej( w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego dzieci),

d) udzielanie pomocy logopedycznej poprzez prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej,

e) podejmowanie  logopedycznych  działań  profilaktycznych ,

f) współpraca z najbliższym środowiskiem dziecka,

g) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku.

3) Zadania terapeuty pedagogicznego:

a) prowadzenie badań diagnostycznych dzieci z zaburzeniami 
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami 
w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych,

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu przedszkola,

c) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych działań o charakterze terapeutycznym,

d) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym dzieci we współpracy z rodzicami dziecka,

e) wspieranie nauczycieli w udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

g) informowanie dyrektora przedszkola o konieczności objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną, 

h) wspieranie  mocnych stron dziecka.  
§ 34. W przedszkolu funkcjonują zespoły  nauczycieli.
1. Pracą zespołów kierują koordynatorzy, powołani przez dyrektora.
2.  Zespoły pracują według planu sporządzonego na dany rok szkolny lub określony czas, na który zostały  powołane.
3.  Praca zespołów jest dokumentowana w sposób przyjęty przez zespół 
w uzgodnieniu z dyrektorem.

4. W przedszkolu działają następujące zespoły wychowawcze i problemowo-zadaniowe:
1) Zespół ds. ewaluacji wewnętrznej, do którego zadań należy:

a) opracowanie projektu ewaluacji dostosowanego do przyjętego przedmiotu ewaluacji,

b) opracowanie harmonogramu ewaluacji wewnętrznej,

c) koordynacja i opracowanie narzędzi badawczych i przedstawienie do zatwierdzenia  dyrektorowi przedszkola,

d)  koordynacja i przeprowadzenie badań,

e) opracowanie wyników badań,

f) przygotowanie projektu raportu i przedstawienie do akceptacji Dyrektorowi  Przedszkola.

2)  Zespoły ds. wychowawczych (nauczyciele prowadzący zajęcia w danym                  oddziale), do których należy:

a) ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz  modyfikowanie go w miarę potrzeb,

b) analizowanie wyników prowadzonych obserwacji i planowanie pracy indywidualnej,

c) opracowanie miesięcznego planu pracy wychowawczo-dydaktycznej,

d) wybór metod pracy dobranych do potrzeb grupy i potrzeb indywidualnych,

e) wypracowania wspólnych, konsekwentnie realizowanych działań wychowawczych,

f) wypracowanie efektywnych form współpracy z rodzicami.
3) Zespoły ds. diagnozy (nauczyciele pracujący w grupach 6 – latków), do których należy:
a) diagnozowanie osiągnięć edukacyjno- wychowawczych w oparciu o  prowadzone obserwacje oraz wykonywane zadania z kart pracy indywidualnej z każdym dzieckiem,

b) tworzenie programów wspomagania i korygowania rozwoju i ich realizowanie oraz  udzielanie informacji rodzicom o wynikach diagnozy, 

c) przygotowywanie informacji o gotowości szkolnej dziecka,

d) analizowanie i wyciąganie wniosków wynikających z badania efektów kształcenia i osiągnięć dzieci oraz informowanie o nich Rady Pedagogicznej,
e) opracowanie miesięcznego planu pracy wychowawczo-dydaktycznej.
4) Zespoły ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej, powołuje się dla dzieci, które posiadają Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 
Do zadań zespołu  należy:

a) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając diagnozę i wnioski sformułowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, we współpracy, w zależności od potrzeb, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną,
b) opracowanie IPET-u,

c)  uwzględnianie w pracy z dzieckiem zaleceń zawartych w programie,

d) organizowanie spotkań  2 razy w roku, w trakcie  których dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzględniając ocenę efektywności programu oraz, w miarę potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

e) umożliwianie udziału rodzicom oraz specjalistom przez nich wskazanych (np. lekarz, psycholog, logopeda, itp.) w spotkaniach zespołu,
f) opracowanie dla rodziców kopii programu oraz sprawozdań ze spotkań ( jeśli byli nieobecni ).

5) W przedszkolu mogą funkcjonować również inne zespoły zadaniowe, które powołuje Dyrektor  w  miarę potrzeb. Informacja o powołaniu zespołu jest odnotowana w protokole z zebrania Rady Pedagogicznej.

§ 35.

1. Zakres zadań i obowiązków pracowników przedszkola, w tym zadań związanych z 
zapewnieniem bezpieczeństwa pracownikom i dzieciom w czasie pobytu w 
przedszkolu.
1)  Obowiązki intendenta:

a) zaopatrzenie przedszkola w żywność i niektóry sprzęt,

b)  systematyczne prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

c) nadzorowanie sporządzania posiłków i  przydzielania  porcji  żywnościowych dla dzieci i personelu,

d)  sporządzanie dekadowych jadłospisów zgodnie z zaleceniami PPIS,

e) dbanie o czystość pomieszczeń bloku żywieniowego i magazynu,

f)  w miarę potrzeb uczestniczenie w ogólnych zebraniach rodziców,

g) prowadzenie  dokumentacji  finansowej związanej z odpłatnością,

h) wdrażanie do codziennej praktyki tzw. systemu zarządzania 
i zapewnienia  jakości ( GHP, GMP i HCCP),

i) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora, wynikających z organizacji pracy w placówce.

2) Obowiązki kucharki:

a) przyrządzanie zdrowych i higienicznych posiłków,

b)  utrzymanie   w  stanie  używalności  powierzonego  sprzętu  kuchennego, dbanie o czystość pomieszczeń kuchni,

c) współudział w ustalaniu jadłospisów,

d) przyrządzanie i wydawanie posiłków w odpowiedniej odzieży ochronnej tj. biały fartuch i czepek,

e)  prawidłowe sporządzanie próbek pokarmowych,

f) przyjmowanie z magazynu towaru i potwierdzanie tego faktu 
w raporcie,

g) wykonywanie innych poleceń dyrektora wynikających z organizacji placówki.

3) Obowiązki woźnej:

a) utrzymywanie czystości  i porządku  na terenie  całego  przedszkola  tj. sale zabaw, zajęć, kancelaria, ubikacje, szatnia, klatka schodowa,

b) utrzymywanie  czystości  na  terenie  ogródka  przedszkolnego  oraz  wokół całego obiektu,

c) codzienne dokładne mycie pomieszczeń przedszkola,

d)  przygotowanie sali do leżakowania,

e) pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci,

f) wychodzenie z nauczycielką na spacer i do ogrodu,

g) dbanie o zdrowie i bezpieczeństwo dzieci,

h) wykonywanie innych dodatkowych czynności poleconych przez dyrektora wynikających z organizacji placówki.

4) Obowiązki pomocy kucharza:

a) pomoc kucharzowi w sporządzaniu posiłków,

b) utrzymywanie w należytej czystości sprzętu kuchennego, naczyń oraz pomieszczeń związanych z blokiem żywieniowym,

c) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektor wynikających z organizacji placówki.

5) Obowiązki pomocy nauczyciela:

a) spełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do wychowanków poleconych przez nauczyciela danego oddziału,

b) pomoc nauczycielowi w pracy wychowawczo-dydaktycznej,

c) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora  wynikających z organizacji placówki.

6) Obowiązki konserwatora:

a) dbanie o stan techniczny urządzeń w przedszkolu,

b) dokonywanie bieżących napraw maszyn, sprzętu, zabawek i urządzeń w przedszkolu,

c) dbanie o ogród przedszkolny i sprzęt ogrodowy,

d) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora wynikających z organizacji placówki.

7) Wszyscy pracownicy mają prawo do bezpiecznych i higienicznych warunków pracy. Pracownicy mają prawo do urlopu wypoczynkowego, które określają odrębne  przepisy. Pracownicy mają prawo do  korzystania z posiłków wnosząc opłaty w wysokości stawki ustalonej przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzącym.

8) Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników administracyjno – obsługowych określają odrębne przepisy.

9) Wszystkich pracowników (w tym nauczycieli ) obowiązuje:

a) regularne i punktualne przychodzenie do pracy, potwierdzanie obecności w pracy podpisami na liście obecności, a w przypadku nauczycieli, w dzienniku zajęć,

b)  w przypadku nieobecności w pracy spowodowanej chorobą, lub inną ważną okolicznością, zgłaszanie tego faktu w miejscu pracy w ciągu 24-godzin dyrektorowi, 
c) dokonywanie w określonym terminie wyznaczonych badań kontrolnych,

d) kulturalne i taktowne zachowywanie się w każdej sytuacji, dbanie o dobre imię przedszkola,

e) przestrzeganie przepisów bhp i przeciwpożarowych,

f) uczestniczenie w zebraniach, naradach i szkoleniach wyznaczonych przez dyrektora,

g) bezwzględne przestrzeganie zasad związanych z zachowaniem bezpieczeństwa  powierzonych naszej opiece dzieci,  

h) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania dzieci stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa,

i) informowanie na bieżąco dyrektora, a jeżeli zaistnieje konieczność zawiadomienie policji i sądu o zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa, stanowiących zagrożenie dla życia i zdrowia dzieci oraz przejawach demoralizacji dzieci, zwracanie uwagi na osoby postronne, przebywające na terenie przedszkola,  zwracanie się do nich o podanie celu pobytu, powiadamianie o tym fakcie dyrektora placówki.

Rozdział XII
Prawa i obowiązki dzieci.
§35.
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczego 
i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego         traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej,

4) poszanowania jego godności osobistej,

5) poszanowania własności,

6)  opieki i ochrony,

7) partnerskiej rozmowy na każdy temat, swobody wyrażania myśli 
i przekonań,
8)  akceptacji jego osoby,

9) rozwijania zdolności, zainteresowań i talentów,

10) pomocy w przypadku trudności w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

11) doświadczenia konsekwencji własnego zachowania,

12) fachowej opieki i pełnego bezpieczeństwa podczas pobytu 
w przedszkolu, ogrodzie, na spacerach i podczas wyjazdów.

2.  Dziecko uczęszczające do przedszkola ma obowiązek :

1) przestrzegania ustalonych norm współżycia w grupie,

2) sprzątania po zabawie,

3) poszanowania wspólnej własności,

4)  poszanowania pracy innych osób ( dzieci i dorosłych ),

5)  przestrzegania zakazów dotyczących bezpieczeństwa,

6)  wywiązywania się z przydzielonych zadań,

7)  tolerancji, otwartości wobec innych.

3. Rada  Pedagogiczna   może   podjąć   uchwałę    upoważniającą   dyrektora   do skreślenia dziecka z listy dzieci przyjętych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka  trwającej 1 miesiąc,

2) systematycznego uchylania się od uiszczenia opłat za przedszkole, bez uzasadnionego powodu,

3) rażącego nieprzestrzegania przez rodziców Statutu przedszkola,

4) stałych, agresywnych zachowań dziecka, zagrażających zdrowiu i życiu  pozostałych wychowanków.
Rozdział XIII
Inne postanowienia
§ 36
1. Przedszkole prowadzi dokumentację dotyczącą:

1) działalności dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej,

2) działalności administracyjnej,

3) działalności gospodarczej i finansowej,

4) inną dokumentację wynikającą z obowiązujących przepisów.

2. Przedszkole przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Obsługę finansową Przedszkola Publicznego nr 2 w Skoczowie prowadzi Miejski Zarząd  Oświaty w Skoczowie, z siedzibą  na ulicy Mały Rynek 1.

4.  Burmistrz Miasta Skoczowa udziela pełnomocnictwa dyrektorowi Przedszkola Publicznego nr 2 do prowadzenia i zarządzania jednostką budżetową w zakresie zwykłego zarządu, gospodarowania jej mieniem 
i reprezentowania jej na zewnątrz oraz dokonywania czynności prawnych.  

Ustawa o samorządzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 z późn. zm. art. 47)

Ustawa Prawo Oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 59 art. 68)

Ustawa o zamówieniach publicznych z dnia 10 czerwca 1994 r. (Dz. U. z 2002 r. nr 72)

§ 37
1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej.

2. Uchwalenie Statutu Przedszkola i dokonywanie nowelizacji następuje 
w drodze uchwały Rady Pedagogicznej.

3. W przypadku dokonania w statucie zmiany opracowuje się nowy jednolity  tekst dokumentu.

4. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.
Zatwierdzono Uchwałą Rady Pedagogicznej nr 8/2017/2018 z dnia 23.11.2017 r.
32

